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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E2Eje Economía, Innovación, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional
--Tema
--Subtema
01 Fortalecer la organización y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.Objetivo
04Estrategia Fomentar el establecimiento y desarrollo de empresas que generen mejores empleos de mayor remuneración.

Línea de Acción

Recursos del Programa

 77,355,509

 

 

Personas

Personas desocupadas

Personas económicamente activas

Personas en edad de trabajar

 1,334,548

 788,962

 798,322

 9,360

 1,445,761

 854,708

 864,848

 10,140

 2,780,309

 1,643,670

 1,663,170

 19,500

Contribuir a la generación de riqueza en el estado, mediante la mejora de calidad de vida y estabilidad laboral, proporcionando competencias técnicas a las personas en edad de trabajar para incrementar sus ingresos por el aumento de su productividad.

Beneficiarios

 

REFERENCIA

POSTERGADA

POTENCIAL

OBJETIVO

Población Tipo Mujeres Hombres Total

                     FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

FINANCIAMIENTO INTERNO 2019

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019

ESTATAL

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

 33.69

 0.00

 15.51

 26,061,211

 0

 12,000,000

                   OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 50.80

 0.00

 0

 0CAPACITACIÓN DE ALTO NIVEL 2019

Programa

1179019

1219119

1489819

1521619

2579019

2579019

Clave

Clave

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado Gasto

Variación
Presupuesto Modificado vs Gasto

 74,744,983  53,504,278  21,240,705

 0

 0

 0

 20,386,700

 0

 7,880,841

-20,386,700

 0

-7,880,841

Modificado Gasto Variación

Modificado Gasto Variación

 0

 0

 0

 0

 0

 25,236,737

 0

 0

-25,236,737

Definición del Programa

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N3 México con Educación de Calidad
Tema 04 Ciencia, Tecnología e Innovación
Subtema 00 Ciencia, Tecnología e Innovación
Objetivo 001 Hacer del desarrollo científico, tecnológico y la innovación pilares para el progreso económico y social sostenible.
Estrategia
Línea de Acción

ALINEACIÓN
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FIN

PROPOSITO

Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C01

C02

Componente

Componente

C0101

C0102

C0201

Actividad

Actividad

Actividad

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

Clasificación
 Tipo / Dimen.
Frecuencia /
Trayectoria

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 128.77

 2,377.91

 2.00

 1,920.34

 1,608.33

-100.00

 694.51

Nota.- Información Financiera no definitiva, aún no se refleja el Cierre Anual  2019

Valor Logrado 

 5,100

 5,100

 16,990

 15,257

 20,036
 17,699

 230
 288

 204

 240

 850

 120

 156

 39

 0.00

 11.36

 13.20

 79.86

 85.00

 7.08

 4.00

Meta Reprogramada SupuestosMedios de 
Verificación

 0

 5,100

 25,615

 3,224

 29,699
 1,470

 386
 24

 367

 285

 11,890

 5

 170

 85

Datos del Indicador

Meta
 LogradaMétodo de

Cálculo

% de Meta 
Lograda

vs Reprog.

 0.00

 6,113.64

 14,548.03

 2,013.94

 151.49

 33,586.30

 50.00

Unidad de
Medida

Justificación

Contribuir a la generación de
riqueza mediante la mejora
de calidad de vida y
estabilidad a travez de la
capacitación de personas en
edad de trabajar que
demuestran competencias
técnicas laborales en el
estado de Chihuahua
Las personas en edad de
trabajar del estado de
Chihuahua demuestran
competencias técnicas
laborales

Capacitaciones otorgadas
en  el Centro de
Entrenamiento en Alta
Tecnología.

Participacion en espacios
interinstitucionales
generando una vinculación
en el Estado de Chihuahua.

Personal de Instrucción que
completa su plan anual de
capacitación.

Encuestas de grado de
satisfacción.

Empresas y organismos
nuevos atendidos.

Empresas con crecimiento

El Estado de Chihuahua cuenta con
personal técnico especializado

Entorno económico favorable.

Existe apertura de los grupos
interinstituciónales para generar
reuniónes de trabajo.

Entorno económico favorable

Empresas e instituciones responden
favorablemente a la capacitación
otorgada

Las empresas e instituciones responden
favorablemente a las acciones de
vinculación.

Bases de datos internas de
Vinculación, portal de inadet
http://www.inadetdocs.com/2018/VINC
ULACION/Resultados%20seguimiento
%20egresados%202017%20V1.pdf

Bases de datos estadísticos y portal de
transparencia.

Registro de incripción , acreditación,
capacitación y certificación (RIACS),
portal de transparencia.

Registros de asistencia, minutas
firmadas y evidencia fotográfica.

Bases de datos de dirección
academica.

Bases de datos de las encuestas
aplicadas, portal de INADET www.
inadetdocs.com

Bitacora de visitas y convenios
formalizados

La encuesta es generada en el mes de julio.Ingresos

Ingresos

Egresados

Egresados

Inscritos
Inscritos

Reuniones
Reuniones

Personal
capacitado
Personal
capacitado

Puntaje
obtenido
Encuesta

Visitas

Convenios

((ICAA/ICAIA)-1)*100

((EGAt/AGAt_1 )-1)*100

ICAA = Ingresos de la cpacitación en el año actual

ICAIA = Ingresos de la capacitación en el año inmediato
anterior.

EGAt = Egresados del año actual

AGAt_1 = Egresados del año anterior

CONSTANTE

CONSTANTE

ACUMULADO

CONSTANTE

ACUMULADO
CONSTANTE

ACUMULADO
CONSTANTE

ACUMULADO

CONSTANTE

ACUMULADO

CONSTANTE

ACUMULADO

ACUMULADO

((INAA/INAt)-1) *100

(RA/RP)*100

INAA = Inscritos del año actual
INAt = Inscritos en el año anterior

RA = Reuniones asistidas.
RP = Reuniones Programadas.

(PIC/TPI)*100

A/B

(VV/CF)

PIC = Personal de instrucción capacitado.

TPI = Total de plantilla de instrucción.

A = Sumatoria de puntaje obtenido de las encuestas.

B = Número de encuestas aplicadas.

VV = Visitas de Vinculación

CF = Convenios formallizados

VARIACION_P
ORCENTUAL

VARIACION_P
ORCENTUAL

VARIACION_P
ORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PROMEDIO

PROMEDIO

ESTRATEGIC
O

ESTRATEGIC
O

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

REGULAR_CONS
TANTE

               

ASCENDENTE
                             

    

GESTION

GESTION

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ASCENDENTE
                             

    

ASCENDENTE
                             

    

GESTION

GESTION

ESTRATEGIC
O

EFICACIA

EFICACIA

EFICIENCIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ASCENDENTE
                            

      

ASCENDENTE
                            

      

ASCENDENTE
                            

      

-Mejora en el  ingreso de las personas capacitadas

-Variación porcentual de egresados con
competencias técnicas impartidas en Centro de
Entrenamiento en Alta Tecnología (Cenaltec)

-Mide la variación porcentual  de los ingresos del año
actual con respecto al año inmediate anterior.

-Mide la variación porcentual de egresados con
competencias técnicas del año actual  respecto a los
egresados del ejercicio anterior

-Variación porcentual de inscritos en programas de
capacitación en el Centro de Entrenamiento en Alta
Tecnología

-Asistencia a reuniones de grupos
interinstitucionales.

-Mide la variación porcentual de la matrícula de inscritos
del año actual respecto al año anterior.

-Mide la variación porcentual de reuniones programadas
de grupos interinstituciónales respecto a las reuniones
asistidas.

-Personal de instrucción capacitado.

-Grado de Satisfacción

-Nuevos convenios formalizados derivados de las
acciones de vinculación.

-Mide la variación porcentual del personal que
completa el plan anual de capacitación respecto al
total de la plantilla del personal técnico.

-Mide el grado de satisfacción del puntaje obtenido en
las encuestas respecto al total de encuestas
aplicadas.

-Mide el porcentaje de convenios formalizados
respecto a las visitas de vinculación realizadas.

_____________________________________
Dr. Enrique Luján Hernández

Director General

_____________________________________
Lic. Ricardo Peláez Uranga

Director Administrativo


